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AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INCARICO DI
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTIL:
- il disposto dell’art. 17 bis del D.1gs 502/92 e smi;
- il Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 289 del 7/12/2016;

DATO ATTO che con DCA n. 131 del 7/10/20 ¢ stato approvato 1’Atto aziendale dell’Azienda
Ospedaliera di Cosenza che istituisce 1 seguenti Dipartimenti:

- DIPARTIMENTO MEDICO POLISPECIALISTICO

- DIPARTIMENTO CHIRURGICO POLISPECIALISTICO
- DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

-  DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA

- DIPARTIMENTO MATERNO — INFANTILE

- DIPARTIMENTO ONCO - EMATOLOGICO

-  DIPARTIMENTO CARDIO — TORACO — VASCOLARE
-  DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE

- DIPARTIMENTO TECNICO — AMMINISTRATIVO

RENDE NOTO

che intende acquisire le manifestazioni di interesse per 1’affidamento dell’incarico di Direttore di
Dipartimento in esecuzione della deliberazione n°00190 del 13.10.2020, ¢ pubblicato avviso
interno, con riferimento ai seguenti Dipartimenti di nuova istituzione e/o attualmente vacanti: '

- DIPARTIMENTO MEDICO POLISPECIALISTICO

- DIPARTIMENTO CHIRURGICO POLISPECIALISTICO
- DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

-  DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA

- DIPARTIMENTO CARDIO — TORACO - VASCOLARE
- DIPARTIMENTO TECNICO — AMMINISTRATIVO

Il presente avviso non da luogo a procedura di selezione comparativa, trattandosi di incarico di
natura fiduciaria.



- REQUISITO DI ORDINE GENERALE

>

Titolarita di incarico di Direzione di una delle Strutture Complesse afferenti ai Dipartimenti
oggetto della presente manifestazione d’interesse. '

- PROFILO SOGGETTIVO SINTETICO DA VALUTARSI

>
>
>
>

>
>

>

Capacita gestionale ed organizzativa con orientamento al problem solving e all’efficienza ed
economicitd procedimentale;

attitudine all’organizzazione dell’attivita per obiettivi e budget;

competenze in campo formativo, didattico e scientifico;

capacita e competenza nella definizione e attivazione di percorsi organizzativi e clinico
assistenziali;

efficace gestione risorse umane e strumentali;

attenzione e orientamento delle cure e alla presa in carico complessiva del paziente anche in
ottica di Rete (per i Dipartimenti Sanitari);

qualita delle cure, sicurezza del paziente e riduzione del rischio clinico (per i Dipartimenti
Sanitari).

Nella domanda di partecipazione alla selezione, gli aspiranti devono indicare sotto la propria
personale responsabilita:
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>

cognome € nome;

U.O.C. di titolarita all’atto della presentazione della domanda;

indicazione del Dipartimento al quale ¢ diretta la propria candidatura;

di avere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale (rendere la
dichiarazione che interessa); la dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta
una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc. ed anche in caso negativo;

di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilitd e di incompatibilita
previste dal D.Igs. n°39 del 08.04.2013 e s.m.i e dal DPR n°62 del 16.04.2013 e s.m.i.,
nonché delle misure previste dalla Legge n°190 del 06.11.2012 e s.m.i.;

di concedere I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi €
per gli effetti del D.Igs. n°101/2018, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
presente procedura;

di aver preso visione del Codice di Comportamento.

- DURATA DELL’INCARICO - TRATTAMENTO ECONOMICO
All’atto del conferimento dell’incarico il Direttore del Dipartimento dovra sottoscrivere il contratto
individuale relativo all’incarico conferito nel quale verranno declinate, oltre agli obiettivi assegnati,
le funzioni di controllo in materia di libera professione, di sicurezza negli ambienti di lavoro, di
anticorruzione e trasparenza, di privacy.

Durante il periodo dell’incarico il Direttore del Dipartimento rimane titolare della Struttura
Complessa cui € preposto e percepira I’indennita di Dipartimento prevista, in ossequio al CCNL di
riferimento ed alla contrattazione decentrata in vigore.



La nomina ha carattere fiduciario. Entro 6 mesi dal mandato del nuovo Direttore Generale I’incarico
di Direttore di Dipartimento decade se non riconfermato.

I Direttori titolari delle Strutture Complesse afferenti al Dipartimento, secondo il modello
organizzativo approvato con DCA n.131 del 07.10.2020, possono manifestare il proprio interesse
presentando apposita istanza, redatta secondo il modello allegato e corredata da curriculum vitae,
datato e firmato, da far pervenire entro le ore 16,00 del giorno 20 ottobre 2020.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web aziendale.

L’amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente Avviso
senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Ai sensi del D.Igs. n°101/2018 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno utilizzati dall’ Azienda
Ospedaliera di Cosenza per il procedimento di conferimento dell’incarico ed eventualmente trattati
con strumenti informatici anche per 1’eventuale rapporto derivante dall’incarico.
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